[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc45877418][bookmark: _Toc45877465]河南大学教职工爱心救助基金管理办法
    河大基金会发〔2020〕6号
河南大学教职工爱心救助基金，旨在帮助罹患重大疾病或遭遇重大意外且家庭经济困难的河南大学在编在职（含人事代理）教职工，为规范管理，特制定本管理办法。
一、基金来源
基金来源于校友及社会各界的捐赠。
二、管理机构
[bookmark: _Hlk26787710]（一）本基金由管理委员会（以下简称管委会）负责管理，管委会由河南大学教育发展基金会秘书处（以下简称秘书处）、校工会、人事处等部门主要负责人，及申请人所在单位代表共同组成。管委会办公室设在秘书处。
（二）管委会职责：
1.制订本基金的资助标准、等级、金额及具体的操作细则；
[bookmark: _Hlk26788045]2.组织本基金的审核发放等；
3.协调和处理本基金管理过程中出现的问题。
（三）管委会办公室具体执行管委会的各项决策。
三、救助对象
凡我校在编在职（含人事代理）的教职工，如罹患重大疾病或遭遇重大意外且家庭经济困难的均为救助对象。
四、救助范围
（一）教职工个人患病且家庭经济困难，治疗费用除医保及其他保险报销之外个人实际花费高于5万元（含）。
（二）教职工个人或家庭遭遇其他重大意外且家庭经济困难需要救助的，经由管委会决议。
五、救助标准   
（一）经各项报销之后，5万元≤花费数额<10万元，基金资助额度为其实际花销的40%；
（二）经各项报销之后，花费数额≥ 10万元，按5万元予以资助。
个人下一个年度如因病还可以再次申请，个人支付金额只在当年度内累计。
     六、申请流程及发放
（一）由教职工本人提交申请材料，申请材料包括：
1.河南大学教职工爱心救助基金申请表（见附件）
2.家庭经济困难情况
3.医院诊断证明
4.医院收费票据复印件
5.各类保险报销情况
    （二）申请材料提交至管委会办公室；
（三）管委会审核申请材料，确定是否救助；
（四）通过审核后发放救助金至受助教职工银行账户。
七、基金管理
（一）对于特殊情况，可开辟绿色通道；   
（二）教职工爱心救助基金发放后，该教职工所在二级单位负责跟进教职工情况，及时向基金会反馈教职工健康进展报告；
    （三）基金会定期公布教职工爱心救助基金发放的详细情况和财务状况；
    （四）为使更多爱心人士捐赠教职工爱心救助基金，征得受助教职工本人意愿后，对其进行采访报道，宣传教职工爱心救助基金。
 本规定自2019年 12月14 日河南大学教育发展基金会第二届第四次理事会表决通过，并于表决通过之日起施行。
                       
2020年8月2日印发

















河南大学教职工爱心救助基金申请表
     
	姓名
	
	工号
	
	单位
	

	身份证号
	
	联系方式
	

	银行账号及开户行
	

	费用
总额
	
	保险理赔
金额
	
	个人自付
金额
	

	情况说明（含家庭经济情况）
	




               


            

                          
              本人或家属签字：        单位签字：
                                    日期：

	人事处
意见
	

                                     签字盖章：       
                                   日期：

	校工会
意见
	

                                      签字盖章：       
                                         日期：       

	基金会
秘书处
意见
	同意资助                 元。
                                     签字盖章：       
日期： 


（相关材料另附）                      河南大学教育发展基金会印制
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